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ART. 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE — FINAL ITA

1. Il presente Codice di comportamento (di sedi@odice del Comune”), definisce, ali
sensi dell'art. 54, comma 5, del decreto legistaB8®@ marzo 2001, n. 65, i doveri di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotte dhdipendenti del Comune di
Gambasca sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice rappresentanma specificazione ed
un’integrazione delle regole di comportamento coute nel Decreto del Presidente
della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 (di segtiCodice), recante il codice
“generale” di comportamento dei dipendenti pubblaisensi dell'art. 54 del D.Lgs.
165/2001, il quale trova, dunque, generale apphbcez all'interno del Comune di
Gambasca.

3. Il presente Codice costituisce, altresi, elemessenziale del Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione e potra essere aggimred adeguato ad esso in sede di
approvazione dello stesso.

4. La violazione dei doveri previsti sia dal Codigenerale sia di quelli integrativi
contenuti nel presente Codice costituisce fontesfponsabilita disciplinare.

ART. 2 — AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente Codice si applica ai dipendenti @emune, il cui rapporto di lavoro e
disciplinato in base all'art. 2, commi 2 e 3, ddld@®. 165/2001.

2. Il presente Codice, per quanto compatibile,drapplicazione anche nei confronti di
tutti i collaboratori o consulenti del Comune, cqualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgas di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché cwifronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e ehrealizzano opere in favore
dell’Amministrazione. A tal fine, negli atti di iadco o nei contratti di acquisizione
delle collaborazioni, delle consulenze e dei sérgizavori, vanno inserite apposite
disposizioni o clausole di risoluzione del contvatt decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presentedie.

ART. 3 — PRINCIPI GENERALI

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveind@omune e la Nazione con
disciplina ed onore e conformando la propria cotadat principi di buon andamento e
imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipemtie svolge i propri compiti nel
rispetto della legge, perseguendo linteresse pbiskenza abusare della posizione o
dei poteri di cui e titolare.

2.1l dipendente rispetta altresi i principi di igtéa, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitagionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in casowfiitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforna® di cui dispone per ragioni
d'ufficio, evita situazioni e comportamenti che $m® ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessallimmagine della pubblica
Amministrazione. Prerogative e poteri pubblici s@sercitati unicamente per le finalita
di interesse generale per le quali sono stati cibinfe

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. Latigae di risorse pubbliche ai fini
dello svolgimento delle attivita amministrative éeseguire una logica di contenimento
dei costi, che non pregiudichi la qualita dei riatil

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistmativa, il dipendente assicura la
piena parita di trattamento a parita di condizioastenendosi, altresi, da azioni
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arbitrarie che abbiano effetti negativi sui dedtanadell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate sul sesso, natitan origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, convinzioargonali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@oo di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponib#itaollaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando londzi@ e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anchlertetica, nel rispetto della normativa
vigente.

7. In attuazione dell'art. 3, comma 4, del Codicleprincipio di efficienza dell'azione
amministrativa, il dipendente mantiene una condbitalizzata al conseguimento del
massimo risultato utile per I'Amministrazione Coralencol minor dispendio di energie
e di risorse. A tal fine, a titolo meramente eseficpltivo, evita di appesantire
inutilmente i procedimenti amministrativi; duranterario lavorativo riduce i tempi
delle pause previste dalla normativa, dai contraitiettivi vigenti o che comunque si
rendono necessarie, a quanto strettamente necgssaganizza la propria attivita
lavorativa stabilendo priorita in linea con quapi@visto dalle norme del Codice ed
adottando modelli organizzativi che consentano @hseguire al meglio i risultato
assegnato nel minor tempo possibile.

8. In attuazione del principio di efficacia dellaze amministrativa, il dipendente
orienta la propria condotta ed organizza la prom@ifivita lavorativa al fine di
conseguire i risultati assegnati nel minor tempssgmle e col minor impiego di risorse
economiche e strumentali. In ogni caso orientartgoipa condotta lavorativa al pieno
conseguimento del risultato assegnatogli, del tasul assegnato alla Struttura
Organizzativa cui appartiene e dei risultati datiiinistrazione. Segnala prontamente
al proprio Responsabile ogni elemento, fatto costanza che impediscono, ostacolano
o ritardano il conseguimento dei suddetti risul@atpropone al proprio Responsabile
ogni modifica che ritiene opportuna per miglioraservizi e le funzioni cui € preposto,
per conseguire in modo migliore, piu tempestivo,nmalispendioso 0 comunque
migliore i risultati suindicati.

9. Il dipendente adotta tutti i comportamenti iradicall'art. 3 comma 6 del Codice
anche nei rapporti con gli altri uffici e le alstutture dellAmministrazione Comunale,
nonché con gli altri dipendenti del proprio ufficio

10. In ogni caso, orienta la propria condotta edtdaurazione di un clima di fiducia e
collaborazione reciproca tra tutti gli uffici edipendenti comunali e propone al proprio
Responsabile ogni modifica che ritiene opportunarpigliorare la collaborazione tra
gli uffici e le strutture dell’Amministrazione comale.

ART. 4 — REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA
1. Il dipendente non chiede né sollecita, né aacetr sé o per altri, regali od altre
utilitd né compensi che non siano previsti per éegger contratto di lavoro.
2. In ogni caso, indipendentemente dalla circostactze il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altri, reghlalre utilita, neanche di modico
valore, a titolo di corrispettivo per compiere eaeompiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisi@ttivita inerenti all'ufficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiam svolgere o0 a esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per aklriym proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore, comunque in
via del tutto occasionale e nelllambito di ricomenrelazioni di cortesia o consuetudini.



Nello stesso modo e con gli stessi limiti il dipente non offre, direttamente o
indirettamente, regali od altre utilita ad un progovraordinato.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono
guelle di valore non superiore, anche cumulativamemn50 euro, anche sotto forma di
sconto.

5. Il dipendente che riceve regali o utilita ne bmAmediata comunicazione al
Responsabile dell’'ufficio o del servizio e al Resgabile dell’Anticorruzione.

6. | doni ricevuti al di fuori dei casi consentifie trattasi di oggetti materiali, sono
trattenuti dal’Amministrazione. Il ResponsabilelldePrevenzione della Corruzione
della Corruzione valutera, insieme al Responsalglesettore che gestisce le risorse
finanziarie, se provvedere alla loro vendita o alkwvoluzione ad associazioni di
volontariato o beneficenza.

7. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consdéinfsconti, facilitazioni, ecc.) che non si
configurano come beni materiali, vengono trasfoemat valore economico. |l
dipendente che le abbia accettate contro le redelepresente codice vedra una
decurtazione stipendiale di pari entita.

8. Il dipendente non accetta incarichi di collalzowae da soggetti privati senza la
preventiva autorizzazione delllAmministrazione ang dell'art. 53 comma 5 del
D.Lgs.165/2001; all'atto della richiesta di auteazione il dipendente dovra attestare
che il soggetto privato presso il quale intendelga@ la collaborazione non abbia in
corso 0 non abbia avuto nel biennio precedenteolaatida di autorizzazione, un
interesse economico significativo in decisioni otivaa inerenti ['ufficio di
appartenenza. A titolo meramente esemplificativofeema restando la piena
discrezionalita di giudizio dellAmministrazionepr®d considerati interessi economici
significativi I'affidamento di concessioni, aut@&zioni o permessi che comportino
arricchimento patrimoniale o esercizio di attivit@onomiche, affidamenti di incarichi
di consulenza o collaborazione professionale, affiento di appalti o cottimi fiduciari
per forniture di beni o servizi o per I'esecuzidin&avori e, comunque, ogni decisione di
carattere anche parzialmente discrezionale e nawohto per legge. In mancanza della
dichiarazione del dipendente o nel caso di attigiéa cui I'Amministrazione giudichi
significativi gli interessi economici, l'autorizazame non pud essere rilasciata e |l
dipendente non puo accettare l'incarico.

9. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dellAmministrazione, ciascun
Responsabile del servizio vigila sulla correttalepgione del presente articolo da parte
del personale assegnato. Il Segretario comunal&\sglla corretta applicazione del
presente articolo da parte dei Responsabili deizer

10. In ogni altro caso il dipendente interessat@azkttare incarichi di collaborazione,
anche a titolo gratuito, si attiene alle norme mtevper I'affidamento degli incarichi
extraistituzionali vigenti.

ART. 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZA ZIONI

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente
comunica al Responsabile dell'ufficio o servizione| caso dei dirigenti, al Segretario
Comunale, la propria adesione od appartenenza satiagioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o menouii ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita deffigio o servizio Il presente comma non
si applica all'adesione a partiti politici 0 a sacdti. A titolo meramente indicativo si

considerano interferenti con le attivita d'uffig@d scopi previsti nell'atto costitutivo o

nello statuto dell'associazione od organizzaziohe trattino le stesse materie di
competenza dell'ufficio e che siano suscettibili ateare vantaggi alla stessa
organizzazione 0 associazione.



2. Il dipendente deve effettuare la comunicazioneud al comma 1 entro 30 giorni

dalla data di entrata in vigore del presente Codicentro 30 giorni dalla data di

adesione. Il termine di 30 giorni &€ a carattereeptario, per cui la mancata o ritardata
comunicazione costituiscono illecito disciplinare.

3. Il dipendente non costringe altri dipendenti aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tal fimemettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

ART. 6 — COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E ~ CONFLITTI
D'INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza stvda leggi e regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'uffi@oservizio, informa per scritto |l
responsabile di riferimento di tutti i rapportirelti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti clee dtesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o |l
convivente abbiano ancora rapporti finanziari dsoggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm @@ggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. La comunicazione di cui al comma 1 deve esssa& r

a) ogni volta che il dipendente é stabilmente assegadtufficio diverso da quello di
precedente assegnazione e nel termine di trentai gialla stessa assegnazione;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediant&fezma o aggiornamento di
dichiarazione precedentemente resa.

3. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potertejali interessi personali, del coniuge,
di conviventi, di parenti o affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrinipwi@me quelli derivanti dall'intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacd&isuperiori gerarchici.

4. In tal caso, il dipendente ha I'obbligo di conuame tale circostanza al proprio
Responsabile del servizio; qualora la situazioneodilitto, anche potenziale riguardi i
titolari di posizioni organizzative, i medesimi damno comunicare la propria
astensione al Segretario Comunale.

ART. 7 — OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che

possano coinvolgere interessi propri, ovvero dei parenti e affini entro il secondo

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di pees@on le quali abbia rapporti di

frequentazione abituale, ovvero, di soggetti odnizzazioni con cui egli o il coniuge o

il conviventemore uxorio abbia causa pendente o grave inimicizia o rappodredito

0 debito significativi, ovvero di soggetti od orgezazioni di cui sia tutore,curatore,

procuratore o agente, ovvero di enti, associazanuhe non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di cui sia amministratorgeyente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragiaai di convenienza.

2. L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell&ttis della L. 241/90, in relazione al

precedente comma 1 ed al comma 3 del precedent®,atieve essere valutato in

riferimento alla effettivita del conflitto di intessi che, anche in via potenziale, sia



suscettibile di intaccare limparzialita delle dgoni o della partecipazione al
procedimento.

3. Nel caso di verifichi un caso che concreti ligpecie di cui al comma 1 del presente
articolo o del comma 3 del precedente art. 6, leddente informa per scritto il
Responsabile del servizio, a cui € rimessa la &alohe della sussistenza o meno del
conflitto di interessi o la rilevanza o meno delitesso ai fini della decisione o
partecipazione al procedimento; la decisione dspBResabile & comunicata per scritto
al dipendente che é tenuto ad attenervisi. Per sp&esabili decide il Segretario
Comunale.

4. | casi di astensione per conflitto di interessino comunicati da parte del
Responsabile del servizio competente o del Segredaservizio del personale, che i
raccoglie in fascicoli intestati a ciascun dipertdeiCopia dei medesimi & conservata
nel fascicolo del procedimento.

ART. 8 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie gtavenzione degli illeciti
nelll Amministrazione. In particolare, il dipendemigpetta le prescrizioni contenute nel
Piano della prevenzione della corruzione adottatbEhte, presta la sua collaborazione
al Responsabile della prevenzione della corruziendermo restando l'obbligo di
denuncia all'Autoritd Giudiziaria, segnala al piopsuperiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell’Amministrazione di cgia venuto a conoscenza.

2. La segnalazione al proprio superiore gerarckiiceventuali situazioni di illecito,
libera il dipendente da ogni ulteriore obbligo. ABtesso dipendente sono riconosciute
le tutele specificate nel Piano di prevenzioneadetirruzione in relazione all'art. 55 bis
del D. Lgs. 165/2001.

3. Tutti i dipendenti sono tenuti a prestare la siraa collaborazione al Responsabile
Anticorruzione e, a tal fine, sono tenuti a:

- effettuare le comunicazioni e/o le pubblicazioneypste dal Piano Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita, entro i termini ivi getv Ogni ritardo od omissione
costituisce illecito disciplinare da valutarsi glazione al carico di lavoro degli uffici ed
alle priorita assegnate;

- effettuare le comunicazioni previste dal Piano dmede Anticorruzione. Ogni ritardo
od omissione costituisce illecito disciplinare;

- segnalare tempestivamente al Responsabile deliéB#& cui sono assegnati ovvero
direttamente al Responsabile Anticorruzione ogaiazione del Piano Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita ed ogni violazione dahBiTriennale Anticorruzione.

ART. 9 — TRASPARENZA E TRACCIABILITA

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbbldi trasparenza previsti in capo al
Comune secondo le disposizioni normative vigentresf@ando la massima

collaborazione nella elaborazione, reperimento asntissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzional& tal fine adempie con scrupolo e
diligenza e nel rispetto dei termini fissati, aliehieste ed indicazioni del Responsabile
della trasparenza, al fine di tenere costantemagtgornato il sito istituzionale e di

adempiere nei tempi dovuti alle comunicazioni agjjanismi di controllo.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i
casi, garantita attraverso un adeguato supportandectale, che consenta in ogni
momento la replicabilita.

ART. 10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI
7



1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentemsfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nellAmministrazione per ottenere tatithe non gli spettino e non assume
nessun altro comportamento che possa nuocereradgime dell’Amministrazione.

ART. 11 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdineento amministrativo come fissati
dalla legge o pubblicati sul sito internet istituzale, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talifalaricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisionighopria spettanza. | diretti superiori
gerarchici vigilano su eventuali deviazioni dovatenegligenza di alcuni dipendenti
e,nel rispetto di una equa distribuzione dei cantHavoro, disciplinano anche per le
vie brevi eventuali conflitti di competenze fraard subordinati, che sono tenuti ad
adeguarsi immediatamente alle disposizioni impartitconflitti di competenza fra i
responsabili sono risolti dal Segretario Comunale.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaglavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, @ajolamenti e dai contratti collettivi di
lavoro. In particolare, nessun tipo di permessastiensione dal lavoro puo essere fruito
se non autorizzato preventivamente, salva divasgesizione di legge o di contratto.

3. Il dipendente utilizza il materiale e le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio
e 1 servizi telematici e telefonici dell'ufficio herispetto dei vincoli posti
dal’Amministrazione. Il dipendente utilizza i mezk trasporto del’Amministrazione
a sua disposizione soltanto per lo svolgimentooda@iti d’ufficio, secondo i limiti e le
modalita operative stabilite dall’Amministraziond astenendosi dal trasportare terzi,
se non per motivi d’ufficio. In ogni caso, anchemiancanza di specifiche disposizioni,
il dipendente & tenuto ad utilizzare qualunque bénéeroprieta o a disposizione
del’lAmministrazione con la diligenza del buon padt famiglia, secondo principi di
economicita ed oculatezza e solo per ragioni dvizer e, a tal fine, a titolo
esemplificativo:

- non effettua stampe o fotocopie di documenti quacidonon sia indispensabile ad
una piu efficiente gestione del proprio ufficio;

- non effettua fotocopie o stampe a colori quando oi@n sia strettamente
indispensabile al miglior espletamento del projpaimro e comparando costi e benefici;
- effettua fotocopie o stampe utilizzando la modalitinte/retro, salvo che non sia
diversamente necessario per ragioni d'ufficio;

- utilizza il retro di fotocopie o stampe utilizzaselo da un lato, al fine di segnare
appunti, prima di gettarle;

- conserva i documenti di ufficio preferibilmenteun formato digitale che ne consenta
l'utilizzo nel tempo privilegiando formati apertgi il formato rtf ed il formato pdf/A.

4. 1l dipendente cura, altresi, di ridurre ogni gibde spreco energetico adottando, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguepntnportamenti:

- evita di lasciare accesi luci, impianti elettrid elettronici quali computer, stampanti,
fotocopiatrici, ecc. durante il periodo nel qualieudfici sono chiusi, ovvero nei periodi
di tempo in cui gli stessi dispositivi siano iniz#ati per lunghi periodi di tempo (es.
pausa pranzo), salvo non ci siano ragioni orgatizache inducano a ritenere
conveniente una condotta diversa;

- non apre ed evita di lasciare aperte le finestie mworte quando sono in funzione gli
impianti di riscaldamento o di condizionamento;

- prima di lasciare l'ufficio e la sede comunale,t@mine della propria giornata
lavorativa, si assicura che tutti i dispositivi tla utilizzati o comunque nella sua
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disponibilita, anche se collocati all'esterno dedgpio ufficio o in altro piano dello
stabile comunale, siano stati spenti, salvo noeréicche gli stessi dispositivi debbano
essere utilizzati da altri dipendenti che si trageno sul posto di lavoro o che
sussistano valide ragioni organizzative che gigsiiho il loro mancato spegnimento.

ART. 12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in
modo ben visibile del badge o altro supporto idemtiivo messo a disposizione
dal’Amministrazione, salvo diverse disposizioni sBrvizio anche in considerazione
della sicurezza dei dipendenti, opera con spiritcsatvizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderaahiamate telefoniche e ai messaggi
di posta elettronica, opera nella maniera piu cetapd accurata possibile. Qualora non
sia competente per posizione rivestita o per nwtemdirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima Amatrazione. Il dipendente, fatte
salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce pegazioni che gli siano richieste in
ordine al comportamento proprio e di altri dipertdedell’'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento. Nelle operaztmisvolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse easg di servizio o diverso ordine di
priorita stabilito dal’ Amministrazione, I'ordineranologico e non rifiuta prestazioni a
cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipeni rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclaiindipendente rispetta scrupolosamente
I termini per l'adempimento delle pratiche fissatal proprio superiore e, se
responsabile del procedimento, rispetta i terman a conclusione dei procedimenti
come stabiliti dal’ Amministrazione o fissati dalkgge.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazbliche offensive o denigratorie nei
confronti dellAmministrazione, quale applicaziomki generali doveri di lealta e
correttezza nei confronti del’Amministrazione s&s

3. Il dipendente addetto ad una attivita che famiservizi al pubblico, cura il rispetto
degli standard di qualita e di quantita fissati’dahministrazione anche nelle apposite
carte dei servizi. Il dipendente opera al fine siieurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livallgualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipgitdedi decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casiansentiti. Fornisce informazioni e notizie
relative ad atti od operazioni amministrative, orsop o conclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in matdi accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anchdl'\diicio per le Relazioni con il
Pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o doemti secondo la sua competenza, con
le modalita stabilite dalle norme in materia di e dai regolamenti
dellAmministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio entaamativa in materia di trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmemnt®mhire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio olldadisposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi chdas® all’accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in meltdaaiahiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inola#itafficio competente del Comune.

ART. 13 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | FUNZIONARI
RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
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1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposi del Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai funzionari regatli di posizioni organizzative, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dellad9, comma 6, del D. Lgs.165/2001 e
dell'art. 110 del D. Lgs. 267/2000, oltre che aiggetti che svolgono funzioni
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici direlta collaborazione delle autorita
politiche.

2. Il Responsabile di posizione organizzativa sgatgn diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base all’atto di conferimento dellanico, persegue gli obiettivi assegnanti
e adotta un comportamento organizzativo adeguatbgssolvimento dell’incarico.

3. Il Rresponsabile di posizione organizzativamaridi assumere le sue funzioni,
comunica allAmministrazione le partecipazioni amoe e gli altri interessi finanziari
che possano porlo in conflitto di interessi coffulazione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, wgaio convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o0 economiche che li porgan contatti frequenti con I'ufficio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle diexii o nelle attivita inerenti I'ufficio.

Il Responsabile di posizione organizzativa fornideeinformazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annwdi redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge. comunicazioni, indirizzate al
Sindaco e al Segretario Comunale, devono esseettugiie nei termini e con le
modalita di cui al precedente art. 6 comma 2.

4. Il Responsabile di posizione organizzativa agsatteggiamenti leali e trasparenti e
adotta un comportamento esemplare e imparziale raygporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell’azione ammirasiva. Il responsabile di posizione
organizzativa cura, altresi, che le risorse asgegalasuo ufficio siano utilizzate per
finalita esclusivamente istituzionali e, in nesstaso, per esigenze personali. Vigila
altresi sul rispetto delle regole in materia diompatibilita, cumulo di impieghi ed
incarichi di lavoro da parte dei propri dipendealifine di evitare pratiche illecite di
“doppio lavoro”.

5. Il Responsabile di posizione organizzativa cu@mpatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nella dtm& a cui e preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tiacollaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazionilaaformazione e all’aggiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzazionelaalifferenze di genere, di eta e di
condizioni personali.

6. Il Responsabile di posizione organizzativa asadgstruttoria delle pratiche sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavaenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personalsua disposizione. Il Responsabile di
posizione organizzativa affida gli incarichi agdiunin base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il Responsabile di posizione organizzativa @inig svolge la valutazione del
personale assegnato alla struttura a cui € prepmstoimparzialita e rispettando le
indicazioni e i tempi prescritti, con criteri difirenziazione basati sul merito.

ART. 14 — CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellpushzione di contratti per conto
delllAmministrazione, nonché nella fase di eseauzidegli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde ongtie ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititdh conclusione o I'esecuzione del
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contratto. Il presente comma non si applica ai @astui I'Amministrazione abbia
deciso di ricorrere all'attivita di intermediaziopefessionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’Amgtmazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziotmn imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto raltutilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 28| codice civilgContratto concluso
mediante moduli o formulari). Nel caso in cui I'Amministrazione concluda contreitt
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo povatricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparaelatiane delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvetipula contratti a titolo privato,
ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dellaB42 del codice civile, con persone
fisiche o giuridiche private con le quali abbia cluso, nel biennio precedente, contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento edssiaurazione, per conto
dell’Amministrazione, ne informa per scritto iligente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivial Responsabile di posizione
organizzativa, questi informa per scritto il Segret Comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichduoidiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte 'Amministrazioniepostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratonge informa immediatamente, di regola
per scritto, il proprio superiore gerarchico o fiomale.

ART. 15 — RESPONSABILITA E SANZIONI

1. Ai sensi dell'art. 54 comma 6 del D. Lgs. 16B/20vigilano sull'applicazione del
presente Codice i responsabili di posizione orgatiza di ciascuna struttura, le
strutture di controllo interno per le rispettivengoetenze e I'Ufficio dei Procedimenti
Disciplinari.

2. La violazione degli obblighi previsti dal presercodice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le tgm in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nomehé@overi e degli obblighi previsti
dal Piano di prevenzione della corruzione, da luagehe a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del pubblico dimiente, essa e fonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito del procedimenseidlinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dellitat della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione é valutatagni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento ed all'entitd deégurdizio, anche dimmagine,
derivatone al decoro e al prestigio dellAmminisitbae di appartenenza. Le sanzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, dagalamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive che possono essere afgksalusivamente nei casi previsti
dall'art. 16 del D.P.R. 62/2013. | contratti caliet possono prevedere ulteriori criteri
di individuazione delle sanzioni applicabili in aglone alle tipologie di violazione del
presente Codice.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamentwaepreavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai cotitcatllettivi.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti darme di legge, di regolamento o dai
contratti collettivi.
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ART. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

1. L'Amministrazione comunale da la piu ampia diftme del presente Codice,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzitmanonché trasmettendolo tramite e-mail
o altra idonea forma a tutti i propri dipendention@estualmente sono informati della
possibilita di consultare e scaricare il Codiceainportamento tutti i titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titoloharrofessionale, i titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione ideertici politici dell’Amministrazione,
nonché i collaboratori a qualsiasi titolo, anchef@ssionale, di imprese fornitrici di servizi
in favore delllAmministrazione.

2. Contestualmente alla sottoscrizione del comtrditlavoro o, in mancanza, dell'atto di
conferimento dell'incarico, I'Amministrazione cogea e fa sottoscrivere ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del presdébbdice di comportamento. |l
presente comma non si applica agli incarichi duratprofessionale, per i quali trova
applicazione la previsione di cui al precedenteZacomma 2.
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